ברכה לדב זלינגר אשר סיים את תפקידו כראש המועצה האזורית "מגידו"  צבי הוברמן
(מעלון המועצה האזורית – 1974)
חברים,
נתבקשתי ע"י ראש המועצה הנכנס מיכאל, להרים את תרומתי במסיבת הפרידה לדב, ראש-המועצה היוצא. שמחתי לכך, היות ועבדתי עם דב תקופה של 4 שנים בשיתוף פעולה מלא. מתוך 4 השנים, כמחצית הזמן הייתה תקופה קשה. המחסור במימון לא אפשר התמסרות לפיתוח השירותים במועצה בפרט ופיתוח האזור בכלל. למרות זאת, דב עוזב את המועצה כאשר מאחוריו שורה לא קטנה של הישגים בכל התחומים כמו חינוך, תרבות וחברה. הרי לפניכם הנתונים והמספרים, המדברים בעד עצמם.
שירותים מקומיים
תברואה: התחלה צנועה בביצוע הדברת מזיקים ברוב המשקים שלנו, הוצאת אשפה בישובים כמו עין-העמק ובאופן חלקי במדרך-עוז ואליקים.

שמירה וביטחון: במלחמת יום הכיפורים ארגון וביצוע של מל"ח (משק לשעת חירום) - הובלת תוצרת, הספקה לבעלי-חיים והובלת חלב. כל זה הודות להתארגנות המוצלחת שהייתה באזורנו. 
כלקח מהמלחמה רכשנו כלים מספר שנחוצים למניעת אי- סדרים בהספקה: מיכל לחלב, מכשירי קשר, משאבות, קלורינטור ועוד.

נכסים ציבוריים: מערכת של כבישים אזוריים שאין כדוגמתם במועצות אחרות, וכן גם כבישים פנימיים שאין לזלזל בהם.
חגיגות ומבצעים: אנדרטה וימי הזיכרון, חגיגות יום העצמאות.
שירותים ממלכתיים

חינוך: בית-ספר מקצועי, הזנת הילד בישובים, שיפוצים ועוד.
תרבות: בית-ספר ערב למבוגרים, אולם אזורי, התחלה של אולם ספורט, מבצעים אזוריים שונים (תערוכות, מופעים, צעדה וכד').

בריאות: המבצע של אמבולנס לכל משק.

סעד: כסף לפרטים ובאופן מיוחד שיקומם של אליקים ועין-העמק.
דת: בית-הכנסת בעין-העמק. (עבור רשות מקומית זה מבצע ראוי להשתבח בו).
נכסים
בית אח"ם, אכסניית נוער ומפעל האוטובוסים.
ברצוני להביא כמה מספרים אשר יציינו בבהירות את הפעולות של המועצה בתקופת כהונתו של דב (לפי הטרמינולוגיה של השלטון המקומי):
תקציב רגיל- 1971/72   2,734,627 בלירות שלמות.

תקציב רגיל- 1972/73   4,065,702 בלירות שלמות.

תקציב רגיל- 1973/74  5,462,386 בלירות שלמות.
תקציב רגיל- 1974/75  7,332,385 בלירות שלמות.
תקציב בלתי רגיל (פתוח) -1970/71  1,073,385 בלירות שלמות.
תקציב בלתי רגיל (פתוח) -1971/72  716,510  בלירות שלמות.

תקציב בלתי רגיל (פתוח) - 1972/73  654,530  בלירות שלמות.
תקציב בלתי רגיל (פתוח) - 1973/74  773,450  לא סופי.

לשם ביצוע הנ"ל הושקעו ע"י דב מאמצים לא קטנים ושעות עבודה מעל ומעבר ליום עבודה רגיל שכלל נסיעות ודיונים עם מוסדות ומשרדי ממשלה. 
מאידך, השגת המימון הדרוש והנוח ביותר כרוכה בניירת, טפסים, שאלונים ודוחות. לכל זה זקוקים לעבודת צוות. יש לצייד את ראש-המועצה בנתונים הדרושים להעברת החומר לכל הגורמים בזמן הנכון ולעמוד לימינו. 
אני מרשה לעצמי להגיד בפורום זה, שעובדי המועצה עמדו תמיד לעזרתו, והיחס של דב לעובדי המועצה היה חברי וידידותי.
אשר למיכאל, ראש המועצה הנכנס - לא תמה המלאכה. יש מה לעשות בשטחים הקיימים ובעניינים שהזמן גורם, וכן בפיתוח שטחי פעולה חדשים. 
אני והעובדים נעמוד לרשותו בכל אשר יידרש, כמיטב המסורת של עובדי מועצה אזורית "מגידו".

ולסיום, בשמי ובשם חברי לעבודה, אנו מאחלים לדב ולמיכאל הצלחה בכל אשר יעשו.
כה לחי!!
