חנה עבדה במוסד החינוכי משנות החמישים עד 1997 והייתה מוערכת ואהובה על חבריה המורים ועל התלמידים.

להיות מורה בזמן מלחמה / חנה זיו               
"השתקפות" - עיתון מוסד הרי אפרים 
יוני 1982 – מלחמת לבנון הראשונה

להיות מורה בזמן מלחמה- קשה.

זה לא פשוט להיות מופת לחניכים: להיות מרוכז, שקט, מחושב, מתפקד כרגיל, בה בשעה שבלב פועמת דאגה וחרדה ליקרים שבחזית.

להיות מורה במצב כזה שלוש פעמים זה הרבה מאוד – ובכל זאת מתמודדים!

במלחמת ששת הימים הייתה תקופה של שקט, עד פרוץ העימות, במוסד נשארו רק מורות ומחנכות. אני הייתי אחראית על ארגון החניכים לביטחון: הכנת מקלטים, האפלה וארגון שמירה.

לא רצינו להקשות על הקיבוצים, כל עוד אפשר היה לשמור על חיים "נורמליים" במוסד. הכיתות הגבוהות עבדו כמו היום, החניכים בגו"ב עזרו בעבודה ובריכוז פעולות בגו"ץ (הגוף הצעיר). המתח היה קשה לכולם, אבל ניהלנו חיים סדירים.

אני ישנתי רוב הלילות במוסד, אירגנתי אימון ריצה למקלטים, תפקדתי בועדת הביטחון ו... קיימתי שיעורים. 

זכרו, בתקופה זו לא הייתה טלוויזיה במוסד, בקושי רדיו לכיתה. עם פרוץ הקרבות כל החניכים היו במצב קשה, אבל בכל זאת המשכנו במוסד ללמוד ולקיים חיים סדירים, ובכך עזרנו לקיבוצים לעמוד בקשיים הרבים. המוסד פוזר בתאריך שנקבע מראש.

מלחמת יום כיפור הלמה בנו כמו בכל עם ישראל. בערב יום כיפור הייתה מסיבה יפה על הדשא מול חדר האוכל ובשבת החל הגיוס...

נוסף לחרדה העמוקה היינו צריכים, תוך יום-יומיים, להתארגן ולתפקד בלי גברים. היה עלינו לסדר האפלה בכל המוסד, לסדר את המקלטים ולהתארגן להגנה במקרה של התקפה מהאוויר. 

הייתה גם שמירה מתוגברת. החניכים הבוגרים קבלו נשק ועזרו בשמירה. הגשנו כמובן גם עזרה בעבודה לקבוצים, אך ידענו שהמשימה העיקרית שלנו היא "לחסוך" לקבוצים את הטיפול בחניכי הגוף הצעיר. לי, אישית, היה קשה מאוד. הבנים שלי נלחמו והבת גויסה לעבודה בבית חולים. עלי היה לטפל בשני נכדים קטנים.

זאת הייתה, למעשה, תחילת שנת הלימודים. אנחנו, המורים והמורות, השתדלנו לקיים שעורים ולהעסיק את החניכים. הפעם התמשך "המצב" הרבה זמן, עד להוצאת חיילינו ממצריים. 

בלב היה קשה, אך החניכים הרגישו בזאת רק במידה קטנה... 

שוב מלחמה, שוב גיוס בנים וידידים, שוב צריך להיות חזקים, לעודד ולהסתיר דאגות.

תאמינו לי שאני התעודדתי משיתוף הפעולה בין המבוגרים והחניכים, ושל החניכים בינם לבין עצמם. זה בנה לי חומה של בטחון, שעזר לכולם להחזיק מעמד. החניכים משתדלים "להיות בסדר", לא לבלבל את המוח ולהיות רגועים עד כמה שזה אפשר. הפעם אין ריצה למקלטים, אין האפלה ואין פחד מהתקפות אויר.

אבל לכולם יש הרגשה קשה ושאלות כמו: האם כך היה צריך להיות? האם אין דרכים אחרות להתמודד עם בעיותינו? 

לו חשבתי שכל המאמץ שלנו להיות חזקים יעזור להגיע לשלום אמת, הייתי אומרת שגם להיות מורה בשלוש מלחמות – היה כדאי.

*****************
שיחה עם חנה זיו על הלימודים במוסד
ראיינה: יפעת פדן - 1983

חנה היא המורה הותיקה במוסד, לנוכח ההתלבטות בשאלת הלימודים וצורת הלמידה עכשיו, רצינו לשאול אותה כמה שאלות על איך, ומה היה פעם.

חנה מספרת:

בעבר גם היו תקופות שפל ותקופות עלייה, תקופת שפל קורה כאשר ישנן במוסד כיתות בהן מספר החניכים שאינם רוצים ללמוד עולה על מספר אלה שרוצים, ואז רמת הלימודים יורדת.

ההבדל בין היום לבין העבר הוא שבעבר חבר העובדים הרגיש שהוא מסוגל להתמודד, ולא היו פניות של חניכים, הורים או מורים לכיוון של בגרות. היום יש הרגשה בחבר העובדים שהכיוון הכללי בלימודים הוא לירידה, ויותר מזה, היום יש שפל יותר מאשר בתקופות אחרות.

היום יש הרגשה של יאוש בחבר העובדים. זה שנים מדברים על זה שצריך לכוון תלמידים שאינם מתאימים ללימוד עיוני לכיוון מקצועי.

בכיתות רבות נערכו בחינות פסיכוטכניות שהוכיחו שרבים מתאימים יותר למגמה מקצועית, אך למסקנות אלו לא היו "שיניים", ולאור התנגדות של הורי החניכים לא נעשה דבר. 

בגלל זה רבים מחבר העובדים מוצאים בבחינות בגרות פתרון אחרון.

חנה מתנגדת לבגרות ורואה פתרון ב:

1. במיון החניכים שגומרים כיתה ט'. 

בית הספר המקצועי "יד-לבנים" חייב להיות חלק בלתי נפרד מהרי אפרים ושומריה. הוא צריך להיות פתרון לתלמידים שבאופן מוחלט לא מתאימים למקומות אחרים. בכל מקרה חייבים להיות "שיניים" מאחורי ההחלטות שנתקבלו בעקבות מבחנים פסיכוטכניים או ייעוץ. לא יתכן שתלמידים שלא מתאימים ולא רוצים ללמוד ימשיכו לסבול בתוך מסגרת לימודים שהם לא רוצים בה.

2. בית הספר הרי-אפרים עצמו צריך להיות מחולק למסלולים. חניך שבוחר מסלול מסויים, אך
אינו ממלא את הדרישות, חייבים להסיק מסקנות ולהפנות אותו למסלול אחר. המקצועי צריך להשתלב בשאר המסלולים.
ש: ומה אם התנהגות בלתי הולמת בשיעור?

לדעת חנה רק הקבוצה המעוניינת ללמוד יכולה להשתלט על תופעה זאת.

ש: מה את חושבת על ההתפרקות בי"ב?

חנה חושבת שהמתח בי"ב קשור לקראת היציאה לחיים חדשים. לא צריך להסתכל על זה כמו על תופעות דומות בשכבות אחרות.

הסיבות להתנגדותה של חנה לבגרות:

* בבגרות לא לומדים את הנושא ברמה הגבוהה ביותר שאפשר ללמוד ביחס לכיתה מסוימת, אלא רק ברמה מספקת לשם העברת הבחינה.

* הרבה חניכים אינם מסוגלים להגיע לרמה הנדרשת לבגרות עד סוף המוסד, ואילו אחרי המוסד, בבגרות אקסטרנית, הם מוצאים רצון מחודש ללמוד את החומר ועוברים את הבגרות.

% 30 מהחניכים המגיעים לבחינה נכנסים למתח בבחינת "זה יקבע את עתידי", ואינם מגיעים למלוא יכולתם.
* חלק מהחבר'ה שהלכו ללמוד בחוץ בכיתות העליונות התאכזבו מצורת הבגרות, שלא תמיד עוררה ללימודים, אלא פעמים רבות גרמה לרמאות.
* מורים צריכים להתאים את צורת הלימוד ע"פ הכיתה שהם מלמדים.

ש: ומה בקשר לועדת לימודים ושאר פעילויות?

זה נהדר!!! חייבים להתייעץ עם החניכים. בחבר העובדים עלה הרעיון שחייבים לשתף את החניכים. מה שעוד נחוץ, הוא דיון במוסד על היחס והלימוד בביה"ס המקצועי.

************

לחנה תודה מכל הלב ממערכת עיתון מוסד הרי אפרים
1988

בכל עיתון פוגשים את מילות התודה לחנה, על שכפול וכוח התמדה.

הגענו היום לפרשת דרכים, שממך – חנה, אנחנו נפרדים.

גם אם, לפעמים, הגענו ברגע האחרון תמיד הצלחת למצוא בשבילנו פתרון.

הראש עובד והיד מדפדפת, ואת לעולם אינך מתעייפת.

תמיד מוסיפה, מעירה, מתקנת, בכל זמן מקשיבה, מתעניינת.

בין ריצות, שיעורים והמון קשקושים, יוצא העיתון ללא פקשושים.

עם חיוך על פנים ושפע אהבה, דורשת דיוק והרבה מחשבה.

בעניין מנוסה, בלי חיפוף או בערך, סומכים עליך לכל אורך הדרך.

ובסוף מסתבר שעל אף כל הריצות, יצאו עיתונים בעלי תוצאות. 

תודה על כל המאמצים וההיענות בכל זמן פנוי ובכל הזדמנות.

רוצות להודות בלי שום חסכנות, על אורך רוח, עידוד והרבה סבלנות.

קשה להפסיק את זו המסורת, אך גם עיתון זקוק ל"תספורת".

מאחלים לך בהמשך המסלול עניין והצלחה - קבלי מאיתנו את זו הברכה.
*************
ברכה לחנה מעובדי פנימיית הרי- אפרים
מאי 1997

כמה מילים להמשכה של הדרך:

השנים יכולות לכולנו

אבל הרוח יכולה לַשָנִים.

ואת – כוחך בַּשָנִים וכוחך ברוח.

ראו עיניך את צמיחתה של תנועת החינוך הקיבוצית.

ראית מחנכים ומורים באים והולכים.

ליווית חניכים שבאו, בגרו וחזרו ללמד יחד איתך.

לימדת הורים, בנים ונכדים.

ואת מורה – מורה לחיים!
מורה שהבינה שאנגלית היא לא עוד שפה,

אלא שפה לחיים.

כי העולם קטן והשפה חובקת כל.

יותר ויותר אנשים חושבים -

אני, האנגלית וחנה באמצע...

ואילו אנו כאן – צוות מקימי פנימיית הרי-אפרים

זוקפים ראש, מסתכלים לך בעיניים ואומרים:

חנה –
הקירות עומדים,

היסודות איתנים,

הגג מתנשא אל על,

וּבִּפְנִים את ורוחך, התמסרותך ותבונתך

ואהבת המקום עד כלות.

נאחל לך עוד שנות יצירה ובריאות!
***************

מועצה אזורית מגידו

אגף חינוך ורווחה
ת.ד. 90001 עפולה 18120 פקס: 04-9893757 טל: 04-9891971
לכבוד 

מחלקת החינוך

מ.א. מגידו
המלצה ליקיר חינוך

שם המועמד: חנה זיו

ישוב: עין-השופט

גיל: +80

מקום עבודה נוכחי: בי"ס מגידו

עבודה חינוכית בעבר (ותק, פירוט): 
חנה זיו הינה אולי הוותיקה ביותר בעובדי החינוך באיזור. היא נמנית עם מקימי מוסד חינוכי הרי-אפרים; כמו-כן לימדה במוסד שומריה בשנותיו הראשונות. היא מתמידה בהוראת האנגלית מאז ועד עכשיו.

תרומה ייחודית ובעלת השפעה בתחום החינוך (בעבר או בהווה): 
חנה זיו מלמדת אנגלית בבתי-הספר באיזור כיובל שנים. בשנים האחרונות היא עובדת עם תלמידים בהוראה יחידנית; עד לשנת 1993 היא לימדה כיתות. היא עוקבת אחרי כל ההתפתחויות בתחום הוראת האנגלית, ודואגת לשלב את החידושים בהוראה שלה. דורות של תלמידים מכירים ומוקירים את ההתייחסות התומכת והנעימה שלה לכל תלמיד ותלמידה.

שם הממליץ/ים: ננסי רוזנפלד (בשם כל המורות לאנגלית בבי"ס מגידו)

ישוב: עין-השופט
בשנת 1998 קיבלה חנה את אות יקירת החינוך מטעם המועצה האיזורית
