ליום ילד המאה* / מרים הוברמן
עיתון "יום הילד"  - תש"ה, 1945
עם הולדתה של הילדה הראשונה, העבודה התחילה.

המטפלת מסדרת, מאכילה, עושה הכול לילד, האם רק מסתכלת או מחכה למען לקבל את הילד לטיול. הילד הוא קדוש עבורנו: הכול בשבילו.

כשזכינו ליום ההולדת הראשון של אורה (כהן)... נדמה שלעולם לא אשכח את שמחתי ואת שמחת הקיבוץ כולו. בחצר הילדים זה היה. שולחן ערוך כל טוב, הילדים מסביב לשולחן עם המטפלת וכל הקיבוץ מסביב לגדר. שם גם ההורים. כולם השתתפו בשמחה. 
לעוד שניים מילדינו נהגנו סידור כזה ביום ההולדת. עם ריבוי הילדים המסורת נעלמה בגלל סיבות חינוכיות וטכניות.
ילדים בריאים ומוצלחים היו הם לנו. אמנם פה ושם (היה) איזה (קושי), אבל זה לא גרם לאי שקט בעבודה. גם שלוות ההורים ואמונם במטפלת עורר רצון לחפש, ללמוד ולהעמיק. 
כעת אני יכולה להגיד בוודאות: אין סוף ללימוד במקצוע זה. כל שנה ושנה (נוספים) דברים חדשים מבחינה מקצועית וגם מבחינת ניסיון בארץ.

מאה תינוקות היו הם. כל ילד מתפתח לפי כישרונותיו הפסיכיים והפיזיים בעזרתנו, בעזרת המטפלת, ההורים והקיבוץ.

לדעתי לא הצלחנו ביותר בשני דברים: 
א. לא מספיק הכשרנו אנשים לפי מספר הילדים. 
ב. לא הסברנו לקיבוץ ולהורים לבל יאחרו למאה השנייה*. התפקיד הוא קשה, רציני ואחראי מאוד.
ההורים בבית התינוקות: באם להיות כנה לעצמי אגיד - טובים הם. לא היו לי קשיים רציניים ביחסים עם ההורים. ראינו את עצמנו חברים בעבודת החינוך. ידעתי לפעמים לוותר על דברים קטנים כגון: רגישות של אם (לטיפול) וחיתול בהתחלה, כי באם נִרְצֶה את ההורים ונפש (הילד) הקטן, נדע גם לסלוח בעד החרדה הגדולה. 
עם התפתחות הילד מתפתחים היחסים. ההורים נעשים פחות רגישים.

המטפלת: דרושות לה תכונות חשובות – אהבה לילד, עקביות, דייקנות. 
אלה ברכה לילד, להורים ולמטפלת עצמה. ברם, רצון טוב של המטפלת בלבד לא מספיק. צריך ללמוד להענות לדרישת הילד. לרכוש ניסיון, לא להירתע בכל מקרה קשה. 
אלה הדברים הקובעים את הצלחתה בעבודה.

ולבסוף: בשנים הראשונות נהגנו לקיים אסיפות מטפלות, למסור דין וחשבון על התפתחות הילד, להחליף דעות וגם לסכם דברים בצורה שמחייבת את כולם. הייתה אחידות בעבודה. כעת התבטלה המסורת החשובה ביותר לפי דעתי. עלינו לחזור ולהחיותה. כמו כן, לקיים פגישה בין ההורים והמטפלות.

* רשימה שנכתבה לכבוד הולדת הילד המאה בקיבוץ.

* אולי הכוונה למאה הילדים הבאים (??)
