בוקר צונן, בהיר וקר
צועדת בעוצמה קדימה וכל צעד רועם חיים! חיים! חיים!
שואפת אל ריאותיי אויר צח ונקי שכולו חיים! חיים! חיים!
הנוף המרהיב משדר: חיים! חיים! חיים!
ואתה לא כאן, לא איתנו. בלתי מובן, לא נתפס. כל כך אכזרי.

השדר שהשארת לי ולכולנו אחד וברור: חיים! אני מרגישה אותו ברמ"ח איברי ושס"ה גִידַי.

אלך לאורו והוא יוביל אותי הלאה. ולוואי וידבקו עוצמותיך לעזרי בדרך.

                                                                        בתיה רזניק
*********

מאיר רזניק מעלה זיכרונות משותפים עם חיים
"עלי מיברג" -  ינו'-פבר' 2010

גדלנו כילדים באותה הקבוצה וגם אם במוסד היינו בקבוצות נפרדות, הרי שזו לא הייתה ממש הפרדה.

מטבע הדברים ובשל הקירבה הגדולה, הכרתי את חיים לפני ולפנים, על היתרונות ועל החסרונות שהם מנת חלקו של כל אדם.

אינני חושב שמגוון התפקידים שחיים עשה במפעל הם העיקר וגם לא הסדר הכרונולוגי שלהם. כפי שצוין בהזדמנויות שונות עד כה, חיים עבר את כל מגוון התפקידים האפשריים בתוך המפעל.

אנסה להעביר בקצרה את מה שנראה עבורי כדברים המכוננים יותר שהיו בתולדות מיברג, אשר בהם השאיר חיים חותם ברור.

היו מכבשנים טובים ממנו וגם מנהלים לא פחות טובים ממנו, אך בראיה למרחק, ביכולת לזהות מטרות קדימה והתווית כיוונים אסטרטגיים - בזה לא היה שני לו.

את חיים העסיקה יותר האסטרטגיה ופחות הטקטיקה. חיים היה מהיר תפיסה ומחשבה, וקוצר הרוח שלו היו לו לרועץ לא פעם ביחסים עם אנשים. 
האמת, חיים ידע להתנצל, וזו תכונה גדולה בפני עצמה. מאחר והדברים לא היו על רקע אישי או מתוך זלזול באחר, אלא פשוט כך יצא לו, והכול מתוך כוונה טובה. ברגע של אמת אמר לי, כי הוא מכיר בזה אך לא תמיד שולט בזה.

בתחילת שנות ה- 80, נפגשה קבוצת חברים בבית של חיים והלן. לכל חברי הקבוצה הייתה תחושה שחייבים לשנות כיוון או להרחיב את סל המוצרים והיכולות הטכנולוגיות. 
משם, מהחדר וחצי הקטן של חיים והלן, יצאה התובנה של "מוצרים בכבישה קרה" ככיוון העתידי של המפעל.

קטעי זיכרונות אישיים על הרצף של פעילויות מיברג:

* שבת  בצהרים, אמצע שנת 1983.

חיים ואני מגיעים למיברג הישן עם "רולטקה" ובלוק ניירות, לוקחים עגלה מהאריזה כמשטח עבודה ועורכים מדידות ראשוניות של שטחים ומרחקים. מדידות ראשוניות אלה התגלגלו בהמשך להקמה ולמעבר של מיברג לדרום, למפעל החדש. זה היה, ללא ספק, המאורע החשוב ביותר בתולדות המפעל - לבד מהקמתו. 

* בסוף 1986 מחליף חיים את גיורא בניהול המפעל.

באותם השנים חיים מנהל מפעל ואני מנהל הייצור. לחיים ולי חילוקי דעות לא מעטים על רקע תפעולי וייצורי כזה או אחר, אך הידידות והחברות, מאפשרות לנו לפעול במשותף ובאחדות מטרה, תוך וויתורים הדדים. 

באותם השניים, חיים מְחַדֵש, מחזק ומרענן את הייצוא, ללא לאות ובתנופה רבה, שהיו אופייניים לו כל כך.

חיים פועל תחת שני כובעים - האחד מנהל המפעל והשני מנהל הייצוא. עמוק בפנים חיים מוביל ומושך את עגלת המפעל קדימה. למיטב זכרוני שנת 1988 גם הייתה השנה הטובה ביותר של מיברג.

דוגמאות מההיסטוריה באופן חופשי: 
ייצוא ברגי פלדה לדרום אפריקה AFT)).
יבוא, ובהמשך ניסיונות של ייצור ברגי גג קודחים, יצוא ברגי גג מנירוסטה וברגים בכלל לאירופה (והקשר עם משפחת עקביה). 

צירים ופינים לתעשיית הרכב בגרמניה ושבדיה (EDSHA) ועוד...

ברגי פלדה מיוחדים למודגל ועמידה בתחרות בברגים אלה מול הייבוא. 

ייבוא של דיסקיות מחב' "אצטק" בארה"ב, כאשר חיים והנק דה גראן, הבעלים, מפתחים קשרי ידידות אמיצים.

בהמשך נוספו מוצרים בכבישה קרה לפרויקט של פצצות המצרר, כמו המשקולת ופיני נירוסטה.

אצבעות לקטפות כבר היו למוצר שעובד ותורם.

דרך מוצרים אלה ואחרים למדנו, התנסינו, ובעצם נסללה כבר הדרך להמשך כיוון זה, כאשר לחיים הייתה בו דומיננטיות ומובילות ברורה. 

ההמשך לתעשיית הרכב (GM) ומאג - היו כיוון מתבקש וטבעי - אך עם לא מעט קשיים.
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חיים, שהיה מנהל שיווק (לאחר מותו של אהרון פרקר ז"ל) ואנוכי נוסעים ליפן וטיוואן, במגמה לאתר ספקים פוטנציאלים לברגים קודחים, ברגי פח סיבית, ברגים למעקות בטיחות ועוד.. (זוכרים ברגי גג וכד'?) . 
חיים נעצר בשדה התעופה של אוסקה יפן ועורכים עליו בדיקות יסודיות, כולל הורדת נעליים. אני עובר ללא בעיות. עד היום אני לא יודע מדוע. 

באותה תקופה חיים היה בשיגעון של ריצה וספורט בכלל. אז מה עושים? רצים "אובססיבית" בפארקים של אוסקה בכל הזדמנות ושוחים בבריכה של המלון. 

לא כולם יודעים, אך כאשר חיים שהה בחו"ל, היה לו נוהג לסיים את היום בבירה על הבר במלון. 
לא חשוב היכן המלון או מהי השעה, כך אמר לי, זוהי הדרך בה אני נרגע ויודע שהיום הסתיים.

דרך הפעילויות שלו בריכוז משק וכיו"ר מועצת המנהלים המשיך חיים ללוות את המפעל בכל צעד ושעל - עד יומו האחרון.

מאיר עבד במיברג כשלושים שנה ומילא תפקידים שונים במפעל.
