הלול / זאב רוזנטל
מתוך עיתון עין השופט לכבוד מחצית היובל - 1962
הלול במשקנו הוא אחד הענפים הגדולים ביותר, המכניס למשק כרבע מהכנסותיו. 
כשאני מזכיר לעצמי באילו תנאים התחיל הלול את קיומו, ואיך התפתח במשך עשרים וחמש שנים, חייבים אנו להלל ולשבח את צוות החברות הוותיקות, מייסדות הענף והממשיכות לעבוד בו מהתחלתו ועד היו הזה. 
גם אילו, שמכל מיני סיבות הפסיקו, אחרי הרבה שנים של עבודה בענף – ביניהן שרה (ברעם) ז"ל – השקיעו בענף ממיטב כוחן ומרצן, בתנאים קשים ופרימיטיביים ביותר. שנים על שנים עבדו בלי עזרה של בחור לעבודות הקשות יותר, או סתם איזה תיקון.

אמנם היו במשך השנים כמה ניסיונות להכניס חבר, אבל בלי הצלחה יתרה. 
אני לכשעצמי, נכנסתי בשעתו "מרצונו החופשי של הקיבוץ", וממשיך בענף עד היום. למרות התנאים הקשים שהיו אז בענף, החזיקו החברות מעמד והצעידו אותו בצעדים בטוחים קדימה, עד שבאה תגבורת. 
לו היה נהוג אצלנו לתת פרס עבודה או תגמול אחר, אין לי שום ספק שזה היה מגיע להן.

בשנים האחרונות התרחב הלול והתפתח מאוד בכל אגפיו ושלוחותיו - במספר המטילות, בגידול בשר, וגם בייצור אפרוחים (הדגרה). 
השנה אנו עומדים בייצור שנתי של שלשה-עשרה אלף מטילות, שני מיליון ביצים, מזה מיליון שלוש מאות אלף ביצי-דגירה וכ- 200 טון בשר.

יש בכוחנו להדגיר כ- 800,000 אפרוחים בני-יום, וכיום מנוצלות המדגרות בשליש בערך מכושר הייצור.

צריכת המזון השנתית מסתכמת ב- 1400 טון מזון.

הלול מנצל כ- 3500 ימי-עבודה בשנה, וההכנסה השנתית כ- 550,000 ל"י.

היום עובדים בלול 11 עובדים קבועים, ונוסף להם שני חברים צעירים, באופן זמני עד התגייסותם לצבא. מובן שזה אינו מספיק ונצטרך בקרוב להכניס חברים קבועים במקומם.

בסיכום, היש הוא רב וגדול מאוד. הלול פרנס בכבוד, עד היום, את עובדיו וגם החזיר את ההשקעות, ובמידה שאני זוכר, לא הייתה שנה בו הלול גמר בגרעון. 
הבה נקווה שגם בעתיד הלול לא יבייש את העבר, ואף בטוח אני שנעמוד במשימה.

התפקידים העיקריים שלפנינו:

1) לקדם את הידע של החברים הצעירים שנכנסו בזמן האחרון לענף, ואלה שעוד יכנסו בעתיד הקרוב.

2) להשתדל לנצל את כל הנתונים בכוח לייצור ושיווק אפרוחים וביצי-דגירה – כי בכך מותנית רווחיותו של הענף.
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